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§ 1 Informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji uzupetniajgcej i uczestnictwa osob do
projektu numer 2019-1-PL01-KA102-064122 pt. ,Staze zagraniczne - przepustka do
kariery Zawodowe;j”.

Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu
Erasmus+, Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia
Zawodowe.

Projekt skierowany jest do uczniéw klas zawodowych: technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki (technik rolnik) oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny, wszelkie dziatania zwigzane
z realizowanym projektem finansowane sg z funduszy Unii Europejskiej
w ramach Programu Erasmus+.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie kompetencji zawodowych oraz podniesienie
poziomu rozwoju osobistego i spotecznego 35 uczniéw biorgcych udziat w projekcie,
w tym 15 narazonych na wykluczenia spoteczne.

Mobilno$é realizowana bedzie w terminie 31.05.2021 — 11.06.2021 w ktérej wezmie
udziat 15 uczniéw ksztatcagcych sie na profilu technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki (technik rolnik) oraz 20 uczniéw ksztatcacych sie na kierunku zywienia i
ustug gastronomicznych.

Beneficjentem Projektu i Organizacjg Wysytajgcq jest Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Henrykowie.

Partnerem Projektu i Organizacjg Przyjmujgcy jest Golden Sun Mobility Center
MONOPOZOF I.K.E.

Projekt adresowany jest do uczniéw (klas LII, Ill, IV) Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Henrykowie.

Udziat w praktykach zagranicznych realizowanych w ramach Programu ERASMUS+
traktowany jest jako cze$¢ ramowego programu nauczania realizowanego przez
Szkote, w zwigzku z czym uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu

i Statutu Szkoty, Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu, a takze przepisow i zasad
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Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zaréwno w czasie realizacji programu merytorycznego
jak i czasu wolnego podczas trwania projektu.

11. Dziatania w ramach projektu dla wszystkich uczestnikéw zakwalifikowanych w procesie
rekrutacji optacane sg z dofinansowania jakie otrzymata Szkota. Dofinansowanie
pokrywa koszty zwigzane z realizacjg dziatan przygotowawczych, realizacjg programu
praktyk, zakwaterowania i wyzywienia, transportu, ubezpieczenia, programu
kulturowego oraz pakietu ubezpieczen i , kieszonkowego”, a takze ewentualne wydatki
zwigzane z badaniem na COVID-19 przed odbyciem mobilnosci, wydatki wtasne

pokrywajg uczestnicy projektu.

§ 2 Uczestnicy projektu

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 35 ucznidw i uczennic ksztatcgcych
sie w kierunku technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (technik rolnik) oraz technik
zywienia i ustug gastronomicznych, ktérzy do udziatu w Projekcie zostang
zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacji uzupetniajacej, przeprowadzonej
przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wejdg przedstawiciele Szkoty.

2. W ramach Rekrutacji Uzupetniajgcej przewidziane sg ilosciowe limity miejsc dla
poszczegdblnych kierunkéw ksztatcenia:

- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (technik rolnik) — 14 miejsc
- technik zywienia i ustug gastronomicznych — 9 miejsc

3. W projekcie uczestniczy¢ moga uczniowie Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Henrykowie uczeszczajacy do klas Il Ill, IV wskazanych wyzej kierunkdw..

4. Z projektu wykluczone sg osoby, ktére braty juz udziat w mobilnosciach edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw PO WER lub ERASMUS+, zwigzanych z mobilnoscia
ksztatcenia zawodowego.

5. W szczegélnych przypadkach Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty, moze wykluczy¢ ucznia z udziatu w dziataniach projektowych.
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§ 3 Dziatania Projektowe

1. Udziat w projekcie jest bezptatny, catkowite koszty zwigzane ze wszystkimi dziataniami
w ramach realizowanego projektu sg finansowane ze $rodkéw pochodzacych z

programu ERASMUS+.

2. W ramach projektu uczestnik odbedzie dwu tygodniowg mobilnosé¢ edukacyjng w

Grecji, podczas ktdrej odbywat bedzie praktyki zawodowe.

3. Czastrwania mobilnosci, w tym praktyk zawodowych, dla kazdego Uczestnika wyniesie

12 dni, w tym:
e Realizowany program praktyk dla jednego uczestnika wynosi fgcznie 60 godzin;

e Praktyki zawodowe realizowane bedg w sposdb ciaggty przez 2 kolejne nastepujace

po sobie tygodnie;
e Praktyki zawodowe bedzie realizowany przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;
e Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin;
e Uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

e (Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw obowigzujacych

w danym zaktadzie pracy;

e W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet realizacji

programu kulturalnego.

4. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu w zaktadzie pracy, ktéry bedzie
czuwat nad prawidtowg realizacja stazu przez uczestnika  zgodnie

z wczesniejszym opracowanym i skonstruowanym programem mobilnosci.

5. W ramach projektu uczestnik zapewnione bedzie miat odpowiednie dziatania

przygotowawcze, informacyjne, oraz wsparcie koordynatora projektu.

6. W przypadku choroby Ilub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych

uniemozliwiajgcych stawienie sie na organizowanych zajeciach przygotowawczych,
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spotkaniach informacyjnych, praktykach, uczestnik ma obowigzek poinformowac¢ o

tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk lub koordynatora projektu.

7. Szczegoétowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie pomiedzy

Uczestnikiem stazu, a Organizacjg wysytajacg oraz w regulaminie mobilnosci.

8. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest przestrzegaé zasad
i regut zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczacych niniejszego
projektu, niestosowanie sie do zasad skutkowaé¢ moze wykluczeniem uczestnika z

projektu oraz koniecznoscig zwrotu poniesionych kosztéow.

§ 4 Komisja Rekrutacyjna

1. Decyzjg Dyrektora Szkoty powotana zostata komisja rekrutacyjna, ktérej zadaniem jest
wytonienie 35 uczestnikéw, ktéry wezma udziat w projekcie.

2. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

J Joanna Pasternak — Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej;
J Aneta Gbyl — Kwiatkowska — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej;
J Marcin Kosmala — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej;

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy: stworzenie Regulaminu Rekrutacyjnego oraz
narzedzi niezbednych do prawidtowej realizacji dziatan. Przeprowadzenie akgji
informacyjnej dotyczacej naboru, wsparcie kandydatow w procesie rekrutacji,
ogtoszenie naboru, ocena formalna i merytoryczna ztozonych wnioskéw
rekrutacyjnych, przeprowadzenie testu z wiedzy zawodowej, ogtoszenie listy oséb
zakwalifikowanych oraz listy rezerwowych, a takze biezgca ich aktualizacja.

4. Komisja Rekrutacyjna wypetniajgc swoje zadania kieruje sie obiektywizmem
i bezstronnoscia.

5. Komisja Rekrutacyjna wytoni uczestnikdw projektu stosujac sie do zasady réwnosci
szans i niedyskryminaciji.

6. W kwestiach nie objetych regulaminem decyzje podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
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§ 5 Rekrutacja Uczestnikéw

Rekrutacja uczestnikdw projektu poprzedzona jest kampanig informacyjng o projekcie.
Szczegbétowych informacji dotyczgcych projektu oraz zasad rekrutacji oraz wsparcia
w procedurze aplikacji udziela Komisja Rekrutacyjna oraz Koordynator Projektu.
Podstawag do wziecia udzialu w projekcie jest ztozenie w terminie, poprawnie
wypetnionego formularza zgtoszeniowego oraz napisanie testu z wiedzy zawodowe;.
Rekrutacja odbywac sie bedzie w terminie od 23.01.2020r. do 10.02.2020 r.
Szczegbtowe zasady rekrutacji, formularze oraz instrukcje wypetnienia zgtoszen beda
dostepne na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,Projekty Unijne” w odnosniku
z numerem niniejszego projektu oraz u Komisji Rekrutacyjneji Koordynatora Projektu.
Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac z uwzglednieniem zasady réwnych szans
i niedyskryminacji, w tym zasady réwnosci ptci.

Podstawa kwalifikowania oséb do realizacji stazy w ramach projektu bedzie spetnienie
nastepujgcych warunkoéw:

. Przynaleznosci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

J Ztozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego przez kandydata
formularza rekrutacyjnego. (W przypadku kiedy kandydat w dniu sktadania
formularza zgtoszeniowego nie ma ukonczonych 18 lat, na formularzu
konieczny jest réwniez podpis opiekuna prawnego) w wyznaczonym
terminie.

) Przystgpienie do testu z wiedzy zawodowej w wyznaczonym terminie.
Ztozenie formularza zgtoszeniowego jest réwnoznaczne z akceptacjg regulaminu oraz
wyrazeniem dobrowolnej checi udziatu w projekcie.

Formularze zgtoszeniowe, wraz z instrukcjg ich wypetnienia dostepne sg na stronie
internetowej Szkoty oraz u Komisji Rekrutacyjne;j.
Formularze zgtoszeniowe mozna sktada¢ w terminie: 26.04.2021r. do 05.05.2021 r.

do godziny 15:00.

. Formularze rekrutacyjne mozna sktadaé¢ do Sekretariatu Szkoty lub Cztonkdow Komisji

Rekrutacyjne;j.
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12. Test z wiedzy zawodowej dla kierunkéw technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

(technik rolnik) oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych odbedzie sie o godzinie

13:00 10.02.2020 r.

13. Do testu z wiedzy zawodowej mogg przystgpic jedynie osoby, ktére ztozyty w terminie

wtasciwie wypetniony formularz zgtoszeniowy.

14. Rekrutacje przeprowadzi powotana przez Dyrekcje Szkoty komisja rekrutacyjna.

15. Komisja Rekrutacyjna na bazie danych zawartych w formularzach po uprzedniej

weryfikacji prawdziwosci danych dokona weryfikacji formalnej oraz merytoryczne;j

dokumentéw aplikacyjnych oraz oceni testy z wiedzy zawodowej.

16. Komisja Rekrutacyjna oceni formularze zgtoszeniowe zgodnie z nastepujgcym kluczem:

Srednia ocen przedmiotéw zawodowych za ostatni semestr x 5 —max 30pkt;
Srednia ocen z j. angielskiego za ostatni semestr x 3,5 — max 21pkt;
Frekwencja na zajeciach za ostatni semestr x 2 — 12pkt;

Kryterium zmniejszonych szans (trudnosci ekonomicznie, niepetna rodzina,
rodzina  wielodzietna, niepetnosprawnos¢, problemy spoteczne,
geograficzne, itp. ) — max 15pkt — punkty przyznaje Komisja Rekrutacyjna po
analizie sytuacji kandydata;

Reprezentowanie szkoty oraz udziat w olimpiadach i konkursach
— max 10pkt — punkty przyznaje Komisja Rekrutacyjna po analizie osiggniec
i aktywnosci kandydata;

Test jednokrotnego wyboru z wiedzy o kierunku ksztatcenia — max 20pkt.

17. Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng na

podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.

18. Komisja

rekrutacyjna bedzie weryfikowa¢ prawdziwos¢ danych zawartych

w formularzach, w przypadku celowego wprowadzania w bfgd Komisji Rekrutacyjnej,

kandydat zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego.
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§ 6 Ogtoszenie Wynikow Rekrutacji i Procedura Odwotawcza

Komisja rekrutacyjna poda wyniki rekrutacji po uprzedniej weryfikacji.
Komisja rekrutacyjna opublikuje w wyznaczonym terminie liste wstepng oraz liste
ostateczng osob, ktore wezma udziat w projekcie.
Wstepne wyniki rekrutacji zostang ogtoszone w pierwszy dzien roboczy po
zakonczeniu rekrutacji do godziny 21:00.
Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie z najwyzszg liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, wedtug nastepujgcych limitéw:

a. 14 osbéb sposrod osob ksztatcgeych sie na profilu technik mechanizacji rolnictwa

i agrotronika (technik rolnik);
b. 9 0s6b sposrdd osdb ksztatcgcych sie na profilu technik zywienia i ustug
gastronomicznych

Listy rankingowa oraz listy rezerwowa wstepne i ostateczne bedg dostepne
w sekretariacie szkoty oraz na stornie internetowej Szkoty
Lista rankingowa zostanie opublikowana w kolejnosci wedtug ilosci zdobytych punktéw
w procedurze rekrutacyjnej (od uczestnika z najwyzszg liczbg punktéw do uczestnika z
najmniejszg iloscig zdobytych punktéw).
Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bedg uaktualniane na biezgco.
0Od wynikéw oceny formularza rekrutacyjnego przystuguje odwotanie do Komisji
Rekrutacyjne;j.
Odwotanie nalezy w formie pisemnej ztozy¢é do Dyrektora Szkoty w terminie do
07.05.2021r. do godziny 15:00.
Na wniosek Kandydata formularz rekrutacyjny zostanie zweryfikowany raz jeszcze.
W przypadku kiedy kandydat po ponowne]j weryfikacji uzyska wiekszg liczbe punktow,
Komisja Rekrutacyjna uaktualni listy rankingowe i listy rezerwowe.
Po terminie wyznaczonym na odwotania Komisja Rekrutacyjna opublikuje ostatecznag
liste osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Zakwalifikowany uczestnik w terminie 5 dni od publikacji ostatecznej listy rankingowej
musi potwierdzi¢ swojg cheé¢ udziatu w projekcie u Koordynatora Projektu,

W przeciwnym razie zostaje on wykreslony z listy zasadniczej a na jego miejsce
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14.

15.

16.

kwalifikowana jest osoba z listy rezerwowej o najwyzszej liczbie punktéw uzyskanych
w procedurze rekrutacji.

W przypadku kiedy zakwalifikowany uczestnik podejmie decyzje o rezygnacji z udziatu
w projekcie, powinien o tym fakcie niezwtocznie poinformowaé Koordynatora Projektu
lub Komisje Rekrutacyjna.

W przypadku kiedy dwdch uczestnikdéw otrzyma jednakowag liczbe punktéow, Komisja
Rekrutacyjna moze zarzadzi¢ dodatkowa procedure kwalifikacyjna.

W kwestiach spornych oraz nieobjetych regulaminem decyzje dotyczace procesu

rekrutacji do udziatu w projekcie podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§ 9 Postanowienia Koncowe

Uczestnik projektu ma prawo zgtaszac realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym oceniac prace opiekundw stazy, celowosé
i przydatnos¢ wsparcia oraz sposéb jego realizacji.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos$é za skfadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.

Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie
koordynator projektu z ramienia Szkoty.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu z ramienia organizacji wysytajgcej w porozumieniu z Komisjg
Rekrutacyjna.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.



