Standardy ochrony nieletnich
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Komisji Edukacji Narodowej w Henrykowie

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz
22023 r. poz. 289 oraz 535) ;

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) ;

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 1606) ;

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) ;
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t. j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 900) ;

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r .o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) ;
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120, poz. 526) ;

8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

Preambuta

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spéjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowacl jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone
uczniow /wychowankdéw przed krzywdzeniem. W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich”
przyjeto nastepujgce zatozenia:

- w ZSCKR w Henrykowie nie sg zatrudniane osoby moggace zagrazac bezpieczestwu matoletnich,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy
domowej,

- podejmowane w ZSCKR w Henrykowie postepowania nie mogg naruszaé¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

- matoletni wiedzg, jak unikac¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

- matoletni wiedzg, do kogo zwracaé sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,



- rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w ZSCKR w Henrykowie postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzisze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole/placdwce.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka/ucznia. Pracownicy szkoty traktujg ucznidéw z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa i
potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji nizej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdziat |
Stowniczek i warunki zatrudnienia pracownikéw w ZSCKR w Henrykowie
§ 1 Objasnienie termindw.
1. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika ZSCKR w Henrykowie, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzieémi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ZSCKR w Henrykowie;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajgcego pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ma za zadanie zastgpic
dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) ,,0sobie najblizszej matoletniego” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we
wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnia wskazang przez
dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.; jest to celowe



uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg
byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnosc
seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig swiadomej zgody,
naruszajgcg prawo i obyczaje danego spofeczenstwa; to angazowanie dziecka w aktywnosé seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas;

9) przemocy psychicznej (emocjonalna)- nalezy przez to rozumiec¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia)ktére powodujg u matoletniego
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie dziecka, wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono
w stanie sprosta¢;

10) zaniechanie/zaniedbywanie— nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju; to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb
wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczedstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnosé, w
tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocy;

12) osobie stosujqcej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktéry dopuszcza sie
przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

14) zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak gdy
brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad;

15) Przez krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe;

16) Osoba odpowiedzialna za Internet-to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo
dzieci w Internecie;



17) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maftoletnich- jest wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik, sprawujacy nadzér nad jej realizacjg w szkole.

18) Zespot interdyscyplinarny - to utworzony przez burmistrza miasta zespot przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji,
oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg
takze kuratorzy sgdowi oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania
przemocy;

19) Dana osobowa dziecka - jest kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje dziecka;
2. Warunki zatrudniania pracownikéw w ZSCKR w Henrykowie:

1) W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczenn Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2) Dyrektor ZSCKR w Henrykowie okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

3) Pracownicy ZSCKR w Henrykowie sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej cigzgcej
na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4) W ZSCKR w Henrykowie prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony ucznidw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego,

c) dokumentowania podejmowanych dziatari zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matoletnich,
f) procedury , Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnimi (w tym uwzgledniajgcg wiedze o
zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnimi).

3. Zasady zatrudniania pracownikéw w ZSCKR w Henrykowie oraz dopuszczania innych oséb do
opieki nad matoletnimi:

1) Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172



oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantéw
do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

2) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na
podstawie art. 20 ust. 5¢c poprzedniego stosunku pracy.

3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego parnstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

5) W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4) nie
przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6) W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym parnstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7) Oswiadczenia, o ktdrych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.



8) Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

9) Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 -8, pracodawca zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z dzieémi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

6) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11) Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do
umow oswiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Rozdziat I
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta

§ 2 W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje
takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty, lub
wychowawcy klasy bgdz pedagogowi czy psychologowi.

§ 3 Wszczecie procedury:

1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa orazo
ile zachodzi taka koniecznos$¢ - pielegniarke szkolna.

2. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
c) wzywaja do szkoty rodzicdw lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 1),

e) opracowujg plan pomocy dziecku we wzajemnej wspodtpracy.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e Podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,. w tym zgtoszenie
podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,



e form wsparcia jakie szkota moze zaoferowad dziecku,
e dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,
e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci wychowawcy
klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkédw wzgledem dziecka.
§ 4 Inne czynnosci:

1. W przypadku gdy efekty dziatan nie przyniosg oczekiwanych rezultatdw, przez pracownikéw szkoty
sktadany jest wniosek o wglad w sytuacje rodzinng i zgtoszenie na Policje lub prokurature.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa lub pedagoga w
obecnosci wychowawcy o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji ( Policja lub prokuratura i sad).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez psychologa lub pedagoga zgodnie z punktem poprzedzajgcym
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Policji lub
prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i
Nieletnich.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy
i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.
§5 Dokumentacja

1. Zprzebiegu dziatan sporzadza sie protokot interwencji, ktory zawiera:
a. Imieinazwisko dziecka / ucznia, ktérego interwencja dotyczy;
Przyczyna interwencji - opis ( forma krzywdzenia);
Dane osoby zawiadamiajgcej o krzywdzeniu / o podejrzeniu krzywdzenia;
Opis podjetych dziatan przez: przez pedagoga /psychologa, wychowawce z datami;
Informacje dotyczace spotkan z opiekunami dziecka z datami;
Informacje o formach podjetej interwencji, tj.:
i. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
ii. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
iii. Inny rodzaj interwencji (Jaki?)
g. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji;
h. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci jesli szkota je
uzyskata, dziatania placéwki, dziatania rodzicow.

~0 oo

Protokot zatacza sie do akt osobowych dziecka.



2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych posiadajg
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych

informacji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Rozdziat I

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia rowiesniczego

§ 6 Postepowanie:

§7

1.

8.

9.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w szkole /
internacie nalezy:

a. przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego

opiekunami,

b. oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

c. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane w postaci notatek ze spotkania (zat. nr 1) dla kazdego ze stron osobno.
Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy
(dziatan) celem zmiany niepozgdanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajagc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.
W trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §2 rozdziat Il
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoty / jest spoza niej nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty ucznia dopuszczajgcego sie krzywdzenia, poinformowanie rodzicow
dziecka krzywdzacego).
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wfasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka



1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity( Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczeristwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz Instrukcje
Zarzadzajgca Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych Osobowych, ktére
regulujg sposéb zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§8

Pracownik szkoty po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze wykorzysta¢ informacje
o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposoéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9
1. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje sie w sprawach dzieci z mediami.

2. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka nie udostepnia
przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi ani z jego opiekunami.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§10

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty
dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

Pracownicy szkoty uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku dziecka.

§12



1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, wyjazd
zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekundw na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

3. Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz
opiekuna poinformowaé¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np., ze zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty, w
celach promocyjnych, edukacyjnych, zwigzanych np. z ofertg zaje¢ szkolnych czy pozalekcyjnych).

4. Upublicznienie prze pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§13

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowal dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci , ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec
oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej, internacie.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

5. Szkotfa zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu przy komputerach.

§14

1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia , by na wszystkich komputerach na terenie szkoty z
dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) fire wall

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.



3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienie niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.

6. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Standardéw
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Przez Dorostych i Zapewnieniem Im Bezpieczenstwa w szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd pracownikéw
szkoty, raz w roku szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw. Wzér ankiety stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany standardéw oraz wskazywac naruszenia
standardéw w szkole.

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzagdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im
bezpieczenstwa .

Rozdziat VilI
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, rodzicéw i ucznidw w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju
nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie
internetowe] szkoty.



Zatgcznik Nr 1

Notatka stuzbowa sporzadzona w dniu

na okolicznosé

w spotkaniu uczestniczyli :

Przebieg spotkania, ustalenia, propozycje :

Podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu :



Zatgcznik Nr 2

MONITORING STANDARDOW-ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
Tak Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowates$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Tak Nie

6.Czy masz jakies uwagi do polityki? Jakie?

7.Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wtgczy¢? Zmienié? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



