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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§ 1.

Nazwa szkoty brzmi: Technikum w Henrykowie.

Ilekro¢ w Statucie szkoty jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum, ktore wchodzi w sktad Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Komisji Edukacji Narodowej w Henrykowie ;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw ksztatcacych si¢ w szkole;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad uczniem niepetnoletnim;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedacego wychowawca oddzialu szkoty.
Uregulowania zawarte w Statucie Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Henrykowie sg nadrzgdne wobec Statutu Technikum.

Siedziba szkoty sa budynki w miejscowosci Henrykow 54.
Szkota organizuje ksztalcenie w formie dzienne;j.
Szkota organizuje ksztalcenie dla uczniow w zawodach:

technik architektury krajobrazu;

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

technik weterynarii;

technik rolnik;

technik ogrodnik;

technik agrobiznesu;

technik zywienia i ustug gastronomicznych.
Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie
swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 2.

Organem prowadzacym szkole jest minister wilasciwy do spraw rolnictwa z siedzibg
w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.
Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

1 ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,

psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do

dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do Zycia w warunkach wspotczesnego

swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku

pracy.

Zadania szkoty:

1) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogolnej niezbednej do uzyskania dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci;



2) doradztwo zawodowe — przygotowanie ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
a takze do pracy i zycia w warunkach wspolczesnego §wiata;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwatos$c, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

Szkota realizuje zadania okre$lone w ust. 4 przez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania §wiadectwa dojrzatosci;

2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
organizujac spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczelni;

3) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidow, organizujac zaje¢cia pozalekeyjne;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw 1 zasad
okres$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, stosownie do warunkow
szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze przez walke
z natogami.

§ 4.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci przez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) pehienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie kazdej przerwy, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;

3) powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu szkoty przez caty etap edukacyjny,
w miare mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. Dyrektor w terminie 14 dni

informuje wnioskodawce o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

W szkole przyznawana jest pomoc uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym

materialne;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 5.

Organami szkoty sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 6.

2. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

10) wspotdziatanie z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu zawodowego oraz egzaminu
maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania;

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach $rodkoéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym szkoty;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) skreslenie z listy uczniow;

18) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

6) sprawowanie opieki nad uczniami;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
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10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
§7.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole.
Zarzadzenia Dyrektora znajduja sie¢ w ksiedze zarzadzen.

§ 8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed przyjeciem ich jako
szkolny zestaw programow nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut szkoty;

2) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) wyznacza dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkdéw, w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwal podejmowanych

w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w glosowaniu

tajnym.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§9.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicow uczniow szkotly przed innymi organami szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;



2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ szkoty,

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegodlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow 1 materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

§ 10.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow uczniow w nauce;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela pelniacego funkcj¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz szkolnej rady
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

§ 11.

Organy szkoty dzialaja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji swoich zadan.

Organy szkoty prowadza, w ramach swoich kompetencji, samodzielng i swobodng dziatalnos¢,
a decyzje podejmuja na podstawie regulaminow ich dziatalnosci.

Organ szkoty informuje inne organy szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub za posrednictwem Dyrektora.

Organy szkoty sg obowigzane do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z wnioskiem inny organ szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia podjgcia decyzji.
Sprawy sporne mig¢dzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu kazdej ze stron.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotany zostaje
zespot mediacyjny, w ktorego sktad wehodza po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym ze
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do prac w zespole mediacyjnym.

Zespot mediacyjny prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania
sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.



8.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia na decyzje¢ zespotu mediacyjnego do organu
prowadzacego szkote.
ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy prawa o§wiatowego dotyczace organizacji roku szkolnego.

e

§ 13.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczebnos$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy
Podzial na grupy jest obowiazkowy i zgodny z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 14.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé
okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze uczniem

oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,

a godzina zaje¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistdw udzielajacych uczniom
i rodzicom ucznidéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom uczni6w 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem uczniow.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 5, jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkofe jest uzalezniony od wieku uczniéw

1 potrzeb srodowiskowych oraz jest realizowany przez zapewnienie:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow.

§ 16.



1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw uczniow.

2. W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne
materiaty biblioteczne.

3. Z biblioteki szkolnej korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice
uczniow, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez Dyrektora.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb uczniow.

5. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami uczniéw, a takze z innymi
bibliotekami.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim przez uczniow, w tym
wzbogacaniu zasobu stownictwa uczniéw i dbatosci o ich kulturg osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Do innych zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie materiatdw bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zgtaszanych przez uczniéw, nauczycieli
1 rodzicOw uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédetl informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych i innych materiatach bibliotecznych gromadzonych w szkole.

§ 17.

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz motywacyjnym
w nastepujacych formach:
1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialne;j;
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora za:
a) wyniki w nauce — moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednia ocen, co
najmniej 4,75, ustalong przez szkolng komisj¢ stypendialna,
b) osiagnigcia sportowe — moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki
indywidualne lub czolowe miejsce we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej powiatowym, ustalone przez szkolng komisje¢ stypendialna.

§ 18.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw uczelni ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne,
na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem a uczelnig. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wylaczeniem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegolnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 19.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstlugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a innych pracownikdéw szkoty dotycza
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzagdowej oraz w niektdrych innych jednostkach organizacyjnych.

§ 20.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nicobecnosci.

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.

Osoby na stanowisko kierownicze powoluje i odwotuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote i — w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych — Rady
Pedagogiczne;j.

Szczegotowy zakres obowigzkow osdb powotanych do petienia funkcji kierowniczych ustala
Dyrektor.

§ 21.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby

1 zainteresowania uczniow oraz jest odpowiedzialny za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece

uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) przestrzeganie postanowien Statutu szkoty;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego;

4) uzywanie sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci uczniow;

6) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia przez prowadzenie rdéznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

15) wybor programdw nauczania;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 22.

Nauczyciele tworzg zespoly nauczycieli uczacych w jednym oddziale lub problemowo-zadaniowe.



Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zesp6t nauczycielski, ktorego

zadaniem jest w szczego6lno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz

jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Praca zespotéw nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje wychowawca.

Zadaniem zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéow celem udzielenia
im pomocy.

Zespoly problemowo-zadaniowe sa powoltywane doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw

szkolnych.

§ 23.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatlu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia uczniéw;

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

3) wspolpracowac z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) $ledzi¢ postgpy w nauce uczniow;

5) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia;

6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

7) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci czlowieka;

8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach post¢pu w nauce i zachowaniu uczniow.

Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej, w tym dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, socjoterapeuty

i doradcy zawodowego.

§ 24.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i podejmowanie dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych
stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom ucznidw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig
zdrowia psychicznego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbgdnym zakresie dla tych uczniow,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom inauczycielom

(w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia);

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego, placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie wyzej wymienionych zadan.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

§ 25.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)

4)

udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne materiaty
biblioteczne w bibliotece szkolnej;

prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;

udziela informacji o podrecznikach, materialach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych
1 innych materiatach bibliotecznych w bibliotece szkolnej;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;
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5) wyrabia i poglebia u ucznidow nawyki czytania i uczenia si¢;
6) informuje nauczycieli i wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniéw;
7) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi podreczniki, materialty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne materiaty
biblioteczne w bibliotece szkolnej;
2) opracowuje i prowadzi ewidencje podrecznikow, materiatlow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej;
3) organizuje udostgpnianie podrgcznikdéw, materiatlow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych
1 innych materiatléw bibliotecznych w bibliotece szkolne;.
3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje takze z:
1) rodzicami uczniéw przez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje i udostgpnianie literatury pedagogiczne;;
2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych
imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kultury.

§ 26.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote moga bra¢ udziat
takze wolontariusze.

2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie ustalonym
w porozumieniu z Dyrektorem.

ROZDZIAL VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW I ICH RODZICOW

§ 27.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprez
szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godno$ci innych oséb;

13) uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
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19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;
20) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy

domowej;

21) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okre§lonych

przez dyrektora szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)
9)

przychodzi¢ punktualnie na lekcje i inne zajgcia oraz przebywaé na terenie szkoty w czasie

zajeé;

przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowac godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,

c) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

dba¢ o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowac¢ sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie szkoty;

troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymywaé porzadek na korytarzach

1 w pomieszczeniach, nie niszczy¢ Scian, elewacji, sprzetu i pomocy szkolnych;

ubiera¢ si¢ schludnie i estetycznie, odpowiednio do miejsca; ubior ucznia jest dowolny przy

zachowaniu nastgpujacych ustalen:

a) naco dzien w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac,
ze szkota jest miejscem nauki i pracy,

b) podczas uroczystosci i §wiat szkolnych, na egzaminach i w czasie reprezentowania szkoty
na zewnatrz obowigzuje uroczysty stroj szkolny;

przestrzega¢ zasady usprawiedliwiania w ciggu tygodnia nieobecnosci na zajeciach;

zabezpiecza¢ wartosciowe przedmioty przyniesione do szkoty (np. bizuteria, telefon

komoérkowy); za przedmioty warto§ciowe przyniesione przez ucznia szkota nie odpowiada;

10) posiada¢ legitymacj¢ szkolna.

§ 28.

Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i innych $§rodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkolty w czasie trwania planowych zajec;

spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komdrkowych, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nauczyciel zdecyduje o potrzebie ich wykorzystania w toku lekcji;

zapraszac obcych osob do szkoty.

§ 29.

1. Rodzice ucznia maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i jej Statutem;

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpéw w nauce i zachowania
ucznia;

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznia;

uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.
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W

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w roku
szkolnym.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I KARY

§ 30.

Uczen moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) dzielno$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow lub Komisji Stypendialnej, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

Uczen moze otrzymac¢ stypendium Dyrektora za wysokie wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
Ucznia, ktory na koniec roku szkolnego uzyskal najwyzsza $rednig ocen, zglasza si¢ do nagrody
Prezesa Rady Ministrow.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
osobie nagrodzonej. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoly
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 31.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym

w Statucie szkoty obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy;

2) upomnienie ucznia wobec klasy z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie
pisemnej;

3) nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow w formie pisemne;j;

4) nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow z powiadomieniem
rodzicéw w formie pisemnej;

5) pozbawienie prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczna;

7) skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do ministra

wlasciwego do spraw rolnictwa o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Kara moze zosta¢ zastosowana na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogiczne;j;

3) innych osob.

Od decyzji w sprawie zastosowanych $rodkow wychowawczych przystuguje uczniowi Iub jego

rodzicom odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty ogloszenia decyzji. Dyrektor

rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty ztozZenia.
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7.

I

10.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly lub

skreslenia z listy ucznidéw:

1) $wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia innych
uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nicobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popeienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.

Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji, na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora,

o ktorej mowa w ust. 9, do wlasciwego kuratora o§wiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

decyzji.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32.

Organizacja roku szkolnego, terminy klasyfikacji

1.

2.

Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe.

Klasyfikacj¢ roczng uczniéw przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie roku
szkolnego.

. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty w tygodniu

poprzedzajacym zakonczenie szkoly przez uczniow.

. Nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, sa obowiazani
poinformowa¢ ucznia i jego wychowawce o przewidzianych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Nie pozniej niz 4 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wychowawca klasy organizuje

zebranie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia w celu poinformowania ich o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia po$wiadczaja pisemnie uzyskang informacje,

2) nieobecnych na zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia wychowawca klasy informuje
za posrednictwem dziennika elektronicznego o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Sposoby informowania rodzicéw o biezacych ocenach uczniow, okreslono w rozdziale §40.

§ 33.
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Warunki klasyfikowania i promowania uczniow

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegédlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,

srédroczna i1 roczng, oceng klasyfikacyjna, z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki

zawodu, ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke

zawodu. W przypadku kilku ocen z zaje¢ praktycznych i oceny z praktyki zawodowej, oceng ustala

kierownik praktycznej nauki zawodu.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli:

1) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 5.

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej
klasie

3) Warunek, o ktérym mowa w ust. 2) nie dotyczy ucznia, ktéry posiada certyfikat kwalifikacji
zawodowe] w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym ksztalci sie,
odpowiadajacej kwalifikacji, z zakresu ktorej jest przeprowadzany egzamin zawodowy w danej
klasie.

. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze, jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego, promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory z przyczyn losowych
lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gldownym i w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

. Uczen, o ktorym mowa w pkt. 6, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym

terminie gldwnym przeprowadzania tego egzaminu.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia

uczniowi uzupehienie brakow poprzez:

1) pisemna informacje o brakach w zakresie podstaw programowych sporzadzona przez
nauczyciela z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) indywidualne konsultacje z nauczycielem danego przedmiotu, ktorych terminy powinny by¢
uzgodnione z uczniem,

3) zorganizowane zaj¢cia wyrownawcze indywidualne lub grupowe

4) pomoc kolezenska zorganizowang przez wychowawce klasy,

5) indywidualny kontakt z pedagogiem.

Uczen konczy szkofe, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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§ 34.

Zasady oceniania

1.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

. Jedynie w przypadku, gdy uczestniczacy w zajeciach wychowania fizycznego uskarza si¢ na

dolegliwo$ci zdrowotne, zwalnia si¢ go w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen,
informujac o tym jego rodzicow (opiekunéw). Nalezy jednak podkresli¢, ze przepis ten odnosi si¢
do dolegliwosci zdrowotnych i nie dotyczy braku stroju niezbednego do uczestniczenia w zajeciach
wychowania fizycznego.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztatcenia

w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy
pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego, ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, =z
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programoéw nauczania.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoSciach w nauce i1
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

10. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow o:
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

4) Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia na piSmie
ustalong oceng w terminie 3 dni.

6) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocenianie uczniow powinno odbywac¢ si¢ systematycznie w ciggu semestru.

Oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach, przy zastosowaniu nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaj¢¢ technicznych, nalezy przede wszystkim bra¢

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiagzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

W pracach pisemnych i w zeszycie ucznia dopuszcza si¢ stosowanie skrotow i cyfr otrzymanych
stopni , pelng nazwe stopni wpisuje si¢ jako oceng srodroczng i roczng.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub ,,-” wpisywanych przed lub za
stopniem.. Nie mozna ich stosowa¢ w ocenianiu §rédrocznym i rocznym.

Oceny wpisuje si¢ do dziennika zaznaczajac kategori¢ oceny, a oceny z prac pisemnych zaznacza
si¢ na czerwono.

W przypadku, gdy w szkolnym planie nauczania przewidziano 1 godzine tygodniowo dla danych
zaje¢ edukacyjnych wowczas ocena $rodroczna lub roczna moze by¢ wystawiona na podstawie co
najmniej 3 ocen biezacych, z ktoérych przynajmniej jedna zostata ustalona za pracg pisemng. Gdy
na zajecia edukacyjne przeznaczono wigcej niz 1 godzing lekcyjna tygodniowo, tym wiecej ocen
biezacych nauczyciel jest zobowigzany ustalic.

Nauczyciel ustalajac oceny z prac klasowych, sprawdzianow oraz czgSci pisemnej egzaminOow
poprawkowych i klasyfikacyjnych uwzglednia nastepujace kryteria wystawiania stopni:

1) celujacy — za dodatkowo prawidlowo rozwiazane zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci i
uzyskanie powyzej 95 % mozliwych do uzyskania punktow ,

2) bardzo dobry — 86% - 95%,

3) dobry —71% - 85%,

4) dostateczny — 51% -70%,

5) dopuszczajacy — 35% - 50%,

6) niedostateczny — ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktow.

. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ uczniom punktacje przewidziang za poszczegodlne umiejetnosci,

wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymagang do otrzymania okreslonej oceny za

wszelkie formy prac pisemnych. Prace stylistyczne powinny zawiera¢ oprocz oceny krotkie
recenzje.

W jednym dniu nie moze by¢ przeprowadzona wigcej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w

ciggu tygodnia najwyzej trzy sprawdziany pisemne (godzinne) obejmujace szerszy zakres

materialu nauczania.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢, bez szczeg6lnie waznych powodow odraczane na
inny termin. Jezeli zmiana nastapi z winy lub na prosbe uczniow to tracg moc ustalenia wymienione
w p.23.

Pozytywne zaliczenie prac klasowych i sprawdzianow daje podstawe do klasyfikowania ucznia. O
liczbie wyzej wymienionych form nauczyciel informuje uczniow na poczatku roku szkolnego.
Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje w dzienniku lekcyjnym temat
sprawdzianu i informuje o nim uczniéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w terminie nie przekraczajacym 2
tygodni. Jesli nauczyciel nie wywiaze si¢ z tego terminu ocena prac przepada. Moze by¢ wpisana
na prosb¢ ucznia.

Sprawdzone, ocenione i omowione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich
prosbe, w szkole, bez mozliwosci kopiowania.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe do konca roku szkolnego. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

Prace klasowe sa obowiazkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie przystapit do pracy klasowe;j
W wyznaczonym terminie, moze do niej przystapi¢ w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni liczac
od dnia ogloszenia wynikow prac lub od dnia powrotu do szkoty po dluzszej nicobecnosci.
Nieprzystapienie do pracy klasowej skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;.

O kartkowkach sprawdzajacych wiedze z materiatu biezacego (do 3 ostatnich tematow ) uczniowie
nie musza by¢ wczesniej informowani, a prace powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie nie
przekraczajacym 1 tygodnia. Jesli nauczyciel nie wywigze si¢ z tego terminu ocena prac przepada.
Ocena moze by¢ wpisana na prosbe ucznia. W przypadku nieobecnosci ucznia na kartkdwee, jej
zaliczenie nie jest obowigzkowe.

W tygodniach poprzedzajagcym $rodroczng i roczng klasyfikacje nie przeprowadza si¢ prac
klasowych, sprawdzianow i kartkdwek.

W przypadku dhuzszej nieobecnosci uczen jest zobowigzany do nadrobienia zaleglosci w terminie
mozliwie najkrotszym - uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen, po zapoznaniu si¢ z oceng moze przystapi¢ do poprawy pracy. Termin i forme poprawy
oceny uczen uzgadnia z nauczycielem. Stopien uzyskany z poprawy wpisuje si¢ do dziennika obok
wczesniej uzyskanej oceny. Nie wpisuje si¢ oceny nizszej niz poprzednio uzyskana. Poprawa
powinna odbywac sie po lekcjach, w godzinach konsultacji wyznaczonych przez nauczyciela,
skorelowanych z planem lekcji. Nauczyciel nie moze narzuci¢ uczniowi terminu poprawy.

Brak pracy domowej moze by¢ podstawg do wystawienia biezacej oceny niedostateczne;.

Za wykonanie prac nieobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi biezaca oceng
celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub Zle wykonane prace nieobowiazkowe nie podlegaja
ocenie.

Uczen ma prawo jeden raz, a przy wiecej niz jednej godzinie danego przedmiotu tygodniowo
dwukrotnie, w okresie podlegajacym klasyfikacji zgtosi¢ na poczatku lekcji, nieprzygotowanie do
zaje¢ (brak zadania domowego, brak wiedzy). Nie dotyczy to lekcji zaplanowanych wcze$niej na
prace klasowe czy sprawdziany.

Uczen, ktory ma wylosowany ,,szcze$liwy numerek” jest zwolniony z pytania i kartkowek danego
dnia.

Ocena $rodroczna nie jest Srednig arytmetyczng, ani wazong ocen biezacych. Na oceng Srodroczng
wigkszy wplyw majg oceny z obowigzkowych form (praca klasowa, sprawdzian). Ocen¢ roczng
nauczyciel ustala uwzgledniajac ocene $rodroczna oraz oceny biezace.

§ 35.

Egzaminy poprawkowe

1.

2.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych, albo dwdch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
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10.

11.

12.

13.
14.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢

laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania

przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase , z zastrzezeniem paragrafu §33, pkt 5.

§ 36.

Egzaminy klasyfikacyjne

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny, wniosek w tej sprawie sktada uczen, jego rodzice ( prawni opiekunowie) lub
wychowawca klasy do dyrektora szkoly. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie pozniej
niz na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Dla ucznia, szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje
zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢, prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia nieklasyfikowanego — szkota jest zwolniona z tego
obowiazku

Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
wyznaczony nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Zadania powinny obejmowac wszystkie
poziomy wymagan programowych danego przedmiotu

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, poza przedmiotami: wychowanie
fizyczne, technologia informacyjna, zajgcia praktyczne. Egzamin przeprowadzany z tego typu
przedmiotow ma przede wszystkim forme praktyczna.

Na egzamin klasyfikacyjny przeznacza si¢ nie wigcej niz 2 godziny lekcyjne, z czego na czgsé¢
ustng przeznacza si¢ 25 minut.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty jednego typu do szkoty publicznej innego typu
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz
jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia wymienionego w punkcie 15. przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nie przystgpienia ucznia do egzaminu, w klasyfikacji rocznej uczen pozostaje
niesklasyfikowany.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ niesklasyfikowany/ nieklasyfikowana.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (szczegdtowe
przepisy w §35).
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§ 37.

Zasady i1 formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci

1.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢
edukacyjnych uczniow.

Standardy wymagan muszg by¢ opracowywane wspolnie w zespotach przedmiotowych.
Wymagania edukacyjne sa do wgladu przez caly rok szkolny u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej i innych
poradni specjalistycznych, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel powinien uzywaé réznorodnych technik sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych ucznia:

1) Formy pisemne:

—  sprawdziany pisemne, prace klasowe (obejmujace ponad trzy tematy lekcyjne lub wicksza
partie materiatu, zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do
dziennika lekcyjnego);

—  testy otwarte i zamknigte

—  kartkowka (pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia z materiatu biezacego — do
trzech tematow, bez wczesniejszego zapowiadania, nie przewiduje si¢ poprawy
kartkowek).

—  sprawdzanie znajomosci lektury (,,tresciowka”) jest zapowiedziana i obowigzkowa, ale nie
podlega poprawie

—  prace dlugoterminowe — typu projekt;

—  prace krotkoterminowe — typu portfolio

—  prace domowe o wigkszym stopniu trudnos$ci

—  sprawdzenie zeszytu przedmiotowego (prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe).

2) Formy ustne:

— odpowiedzi ustne

—  wypowiedzi na lekcji, dyskusje (aktywnos¢);

—  problemowe obserwacje

3) Inne formy:
—  wykonanie pomocy naukowych; - udzial w konkursach, zawodach;
—  prezentacje multimedialne, projekty.

§ 38.

Kryteria ustalania poszczeg6lnych stopni.

1.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria na poszczegolne oceny:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

—  potrafi tematycznie taczy¢ wiadomosci z roéznych dziedzin;

— Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych programu nauczania przedmiotu w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe i niekonwencjonalne, rozwiazuje problemy wykraczajace poza
tresci nauczania przedmiotu,

— laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna,

— uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytul laureata Iub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
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2)

3)

4)

5)

6)

przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania dla zajec
edukacyjnych w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami,

rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej lub programie nauczania;

bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowaé zdobyta wiedze i umiejetnosci do
rozwiazywania zadan i problemow w praktyce, w nowych sytuacjach;

potrafi samodzielnie interpretowac oraz wyjasniac fakty i zjawiska;

aktywnie wlacza sie¢ do wspotzawodnictwa w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych i innych.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiedz¢ i umiejetnos$ci w zakresie pozwalajagcym zrozumie¢ wigkszo$¢ tresci
poszczegolnych elementéw wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych;

wykazuje si¢ samodzielnym mys$leniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci;

umie samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem i materialem Zrodlowym;

ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu;

rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz roéznorodnych
zrodet informacji;

bierze aktywny udzial w zajeciach;

sprawnie pracuje w grupie;

potrafi stosowac nabyte umiejetnosci 1 wiadomosci w sytuacjach typowych.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych na tyle, ze jest w stanie czynic¢
dalsze postepy w uczeniu sig¢;

rozwiazuje zadania o srednim stopniu trudnosci z minimalng pomocg nauczyciela;
probuje porownywac, wnioskowaé, zajmowac stanowisko;

wykazuje aktywno$¢ podczas zajec;

rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, jezeli:

w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu nauki;

rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci i przy nieznacznym ukierunkowaniu
przez nauczyciela potrafi rozwigza¢ zadania teoretyczne;

nabyte kompetencje umozliwiaja mu §wiadome uczestniczenie i korzystanie z lekcji;
opanowat tresci konieczne, przewidziane w podstawie programowej;

przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci;

wspotpracuje z nauczycielem, korzysta z jego uwag i pomocy;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, jezeli:

nie opanowat umiejetnosci i wiadomosci na poziomie wymagan koniecznych dla dalszego
ksztatcenia na wyzszym poziomie, okreslonych w podstawie programowej, a braki w
wiadomos$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danych zajeé
edukacyjnych;

nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywaé zadan o niewielkim,
elementarnym stopniu trudnosci;

nie potrafi wykona¢ zadan praktycznych o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 39.
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Warunki i1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora: w
przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna, oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i1 umiejgtnosci ucznia z zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 40.
Ocenianie zachowania

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ustalona ocene wpisuje w
odpowiednig rubryke w dzienniku lekcyjnym.

. W przypadku uczniéw mieszkajacych w internacie wychowawca klasy konsultuje ocen¢ z

zachowania z wychowawcami internatu.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Srédroczng i koncows ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) Dbardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10.Szczegotowe kryteria ustalania skali ocen zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

— ma wzorowg frekwencjg, nie opuscit wigcej niz 5 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
1 nie spoznia si¢ na zajecia z wlasnej winy,

— jest przyktadem do nasladowania dla innych uczniow,

— uzyskuje wyniki w nauce na najwyzszym poziomie swoich mozliwosci intelektualnych,

— jest pilny, sumienny w nauce i w wypetnianiu obowigzkdw,

— chetnie pomaga w nauce stabszym uczniom,

— bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska,

— rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

— wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ wzgledem kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

— chetnie i godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym.

— nie ulega natogom,

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

— opuscil nie wigcej niz 10 godzin lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych, a
nieobecnosci dotycza roznych przedmiotow 1 spoznit si¢ z wlasnej winy nie wiecej niz 5
razy,

— wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg w szkole i poza nig,

— bierze udzial w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska,

— jest kolezenski wobec rowiesnikow,

— kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach wzgledem kolegdéw, nauczyciel i innych
pracownikow szkoty,

— ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci,
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nie uzyskat negatywnych uwag dotyczacych zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do
obowigzkow szkolnych.

3) Ocene dobra, otrzymuje uczen, ktory:

dobrze wypehia obowiazki szkolne 1 wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

ma mniej niz 15 godzin nieobecnych z przyczyn nieusprawiedliwionych, a nieobecnos$ci
dotyczg réznych przedmiotéw i spdznil si¢ z wlasnej winy nie wiecej niz 5 razy,

jest uczciwy, sumienny i dba o kulturg stowa,

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;,

dba o czystos¢ i estetyke szkoty,

zauwaza wilasne bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,

szanuje prawa innych,

w dzienniku lekcyjnym odnotowal nie wiecej niz dwie uwagi negatywne, ale ma tez
pochwaty,

nie zawsze ma stroj apelowy na uroczystosciach szkolnych,

kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach i uroczystosciach szkolnych,

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

opuscil nie wiecej niz 20 godzin z przyczyn nieusprawiedliwionych i sp6znit si¢ z wlasnej
winy nie wigcej niz 2 razy w miesiacu, a absencja rozktada si¢ na rézne przedmioty,

nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska,

prezentuje w miare rzetelny stosunek do obowiazkéw szkolnych, jednak nie zawsze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

na ogot jest zdyscyplinowany, zachowuje si¢ dobrze w szkole i poza nig jednak zdarzaja mu
si¢ zachowania nietaktownie i niekulturalnie,

nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,

nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym,

odnotowal nie wiecej niz 3 uwagi dotyczace ztego zachowania.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

opuscit nie wigcej niz 30 godzin z przyczyn nieusprawiedliwionych i spoznit si¢ z wlasne;j
winy nie wiecej niz 15 razy w okresie podlegajacym klasyfikacji,

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

nie jest zainteresowany wilasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikow w
nauce,

utrudnia prowadzenie zajec,

jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,

swym postgpowaniem wywiera zty wplyw na innych, - ma nicodpowiedni stosunek do
mienia szkolnego,

otrzymat liczne uwagi dotyczace zlego zachowania.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie sp6znia si¢ na lekcje i opuscilt w okresie podlegajacym klasyfikacji powyzej 60
godzin zajeé z przyczyn nieusprawiedliwionych,

prezentuje wybitnie lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze pedagoga szkolnego i nauczycieli,

jest agresywny,

famie przepisy regulaminowe,

s$wiadomie stwarza zagrozenia dla innych,

szantazuje, wymusza, przywlaszcza sobie cudza whasnos¢,

niszczy sprzet i mienie szkoty,

ulega natogom, pali papierosy, pije alkohol na terenie szkoty Iub na wycieczkach szkolnych,
albo w internacie,

ma liczne negatywne uwagi w dzienniku lekcyjnym, - wchodzi w kolizje z prawem.

11. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa do jej
wystawienia uczniowi, spetniajgcemu kryteria pozostatych ocen.
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§ 41.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) wychowawca internatu, jezeli uczen jest mieszkancem internatu;

7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

8) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszoscia gtosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 42.

Sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudno$ciach w
nauce i zachowaniu uczniow

1. Informacje dla rodzicow o osiggnigciach ucznia w nauce i o0 jego zachowaniu wychowawca klasy
przekazuje:
1) ustnie — rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) w szkole — indywidualne spotkanie lub
na zebraniach rodzicow;
2) pisemnie — przy wykorzystaniu modutu ,,Wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym;
3) pisemnie — wystanie informacji do domu ucznia listem poleconym,;
4) telefonicznie — rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami);
2. O sposobie przekazywania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) decyduje nauczyciel
wychowawca, biorac pod uwagg ,,wazno$¢” informacji i kierujac si¢ dobrem ucznia.
3. Wychowawca dokumentuje wszystkie kontakty z rodzicami w dzienniku lekcyjnym.

27



—

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 43.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o nastepujacej tresci: Technikum w Henrykowie.

Tablica urzgdowa szkoty ma tres¢: Technikum .

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dzialania szkoty udostepnia sie¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 44.

Tryb zmiany Statutu szkoty nastepuje:
1) zinicjatywy wiasnej Dyrektora;
2) na wniosek:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicow,

¢) Samorzadu Uczniowskiego,

d) organu nadzoru pedagogicznego,

e) organu prowadzacego szkotg.
Dyrektor zapewnia udostepnienie Statutu szkoty do wgladu w sekretariacie szkoty i bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty wszystkim uczniom, nauczycielom oraz rodzicom
uczniow niepelnoletnich.
Dyrektor odpowiada za przygotowanie tekstu jednolitego Statutu szkoty. Do tekstu jednolitego
Statutu szkoty stosuje si¢ przepis o udostepnianiu, o ktorym mowa w ust. 2.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Elektronicznie

Zbig n iew podpisany przez

Zbigniew Hatabura
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